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COMUNE DI CROVIANA

Provincia di Trento

Oggetto:

COPIA

Verbale di Deliberazione nr. 82
della Giunta Comunale

INQUADRAMENTO A TEMPI INDETERMINATO NEL POSTO
DI ASSISTENTE CONTABILE - CATEGORIA C, LIVELLO
BASE - 1 POSIZIONE RETRIBUTIVA - A 36 ORE
SETTIMANALI DI ZV. A SEGUITO PROCEDURA DI
PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI.

L’anno duemilaventuno addi sei mese di Ottobre alle ore 18:30 nella sala delle riunioni della sede
municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si & convocato la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

VALORZ GIANLUCA Sindaco Presente
ANDREIS FABIO Vice Sindaco Presente
BERRERA GIANPIETRO Assessore Presente
SARTORI SILVIA Assessore Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Valorz dott. Gianluca nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’oggetto suin

dicato.



OGGETTO: INQUADRAMENTO A TEMPI INDETERMINATO NEL POSTO Dl
ASSISTENTE CONTABILE - CATEGORIA C, LIVELLO BASE - 1#
POSIZIONE RETRIBUTIVA - A 36 ORE SETTIMANALI DI Z.V. A SEGUITO
PROCEDURA DI PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione n. 14 dd. 10.03.2021, veniva indetto concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n. 1 posto a 36 ore settimanali di Assistente contabile — categoria C —
livello Base, approvando il relativo bando.

Premesso che con deliberazione n. 44 dd. 24.05.2021, venivano approvate le modifiche al
bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a 36 ore settimanali di
Assistente contabile — categoria C — livello Base.

Visto il relativo bando di concorso, approvato con il citato atto e, in particolare, quanto
disposto in ordine al programma di esami, ai requisiti per la partecipazione, al termine per la
presentazione delle domande di ammissione e alla relativa partecipazione.

Richiamata la deliberazione giuntale n. 77 di data 08.09.2021 di approvazione dei verbali
della Commissione Giudicatrice del pubblico concorso per esami per la copertura, mediante
assunzione a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Assistente contabile, categoria C, livello evoluto
— a 36 ore settimanali.

Atteso che con il medesimo provvedimento si faceva propria la graduatoria finale di merito
indicata nel verbale n. 4, con individuazione del vincitore del pubblico concorso in oggetto da
assegnare all’Ufficio finanziario.

Dato atto come alla Signora Z.V., é collocata appunto al 1° posto della graduatoria finale di
merito, tanto da dover essere nominata in ruolo approvando in questa sede il contratto di lavoro,
documento che prevede quale decorrenza il 1 novembre 2021.

Visto I’art. 24 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come modificato dall’art. 9 CCPL
2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008, il quale prevede che il dipendente assunto in
servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di prova, la cui durata € stabilita come
segue:

[1 quattro mesi per le figure professionali fino alla categoria B;
[1 sei mesi per le restanti categorie;

Visto il regolamento organico del personale dipendente, approvato con delibera consiliare n.
27 dd. 23.11.2007.

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 185 del
codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 in ordine a regolarita contabile, attestante ad un tempo la necessaria copertura
finanziaria, cio in relazione anche alla programmazione economico-finanziaria dell'ente ed ai
riflessi diretti e indiretti evidenziati nel presente atto, nonché dal Segretario Comunale sotto il
profilo della regolarita tecnica.



Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: “Modificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Dato atto del rispetto dell'art. 183 comma 8 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 32 dd.
26.11.2020.

Visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione consiliare n. 4 dd. 17.02.1994 e da
ultimo modificato con deliberazione consiliare n. 7 dd. 23.03.2016.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal
D.Lgs. 14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2.

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge,

delibera

1. Di nominare in ruolo, per quanto esposto in premessa, la vincitrice del concorso pubblico per
esami a n. 1 posto di “Assistente contabile”, cat. C livello Base, posizione economica 1" con
rapporto a tempo indeterminato a 36 ore settimanali, signora Z,V., assunzione soggetta a
periodo di prova in ragione del periodo di reale decorrenza del rapporto come risultera da
apposito atto ricognitivo che qui si indica nel 1 novembre 2021 salvo modifiche.

2. Di assegnare alla stessa il trattamento economico previsto dal vigente CCPL e precisamente:
. Stipendio annuo iniziale €. 14.268,00.-;
. Assegno annuo lordo €. 2.424,00.-;
o Indennita integrativa speciale €. 6.371,01.-;
. Indennita di vacanza contrattuale €. 161,40.-;
o 13"mensilita a norma di legge;
o assegno del nucleo familiare se spettante a norma di legge.

3. Di stabilire che la nomina decorra indicativamente dal 1 novembre 2021, previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con assegnazione all’Ufficio all’Ufficio
finanziario.

4. Di dare atto che la dipendente e soggetta al periodo di prova di mesi sei.

5. Di approvare lo schema di contratto di assunzione a tempo indeterminato con profilo
professionale di Assistente contabile, categoria C, livello Base — a tempo indeterminato e a



36 ore settimanali, contratto che allegato alla presente deliberazione costituisce parte
sostanziale del presente provvedimento (allegato 1).

6. Di dare atto che la spesa necessaria per la retribuzione del personale di cui al punto 1. trova
imputazione ai capitoli del bilancio di previsione 2021-2023 e per essi ai corrispondenti
capitoli di futuri esercizi, il tutto come indicato in calce alla presente.

7. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:
- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art.183,
comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;
- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010
n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero
straordinario al Presidente della Repubblica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R. 24.11.1971 n.ro 1199,
entro 120 giorni.
Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture € ammesso il solo
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex
artt. 119, 1° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204 del D.Lgs.
18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

8. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

9. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non é soggetta al controllo preventivo di legittimita, diverra esecutiva a
pubblicazione avvenuta e che ad essa va data ulteriore pubblicita, quale condizione
integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della
L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e
dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190.



PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 185 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI
DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO:
INQUADRAMENTO A TEMPI INDETERMINATO NEL POSTO DI ASSISTENTE CONTABILE -
CATEGORIA C, LIVELLO BASE - 1™ POSIZIONE RETRIBUTIVA - A 36 ORE SETTIMANALI DI
ZN. A SEGUITO PROCEDURA DI PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia conforme
alla normativa tecnica che regola la materia, come richiesto dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Data, 06/10/2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
- dott. Giorgio Osele -

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA:

Esaminata la proposta di deliberazione in oggetto e verificati gli aspetti contabili, formali e
sostanziali che ad essa ineriscono, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
dell'atto, come richiesto dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n.
2, nonché se ne attesta la copertura finanziaria, cio in relazione anche alla programmazione
economico-finanziaria dell'ente ed ai riflessi diretti e indiretti evidenziati nel presente atto.

Tip | Ann | Numer | Capitolo Titolo Piano Importo
0 0 0 Finanziario
U 2021 | 14 01031.01.006101 | STIPENDI E ASSEGNI FISSI | U.1.01.01.01.00 | 28.000,0
0 AL PESONALE DEL | 6 0
SERVIZIO RAGIONERIA
U 2021 | 16 01031.01.006102 | CONTRIBUTI U.1.01.01.01.00 | 8.000,00
0 PREVIDENZIALI E|6
ASSISTENZIALI RELETIVI
AL PERSONALE DEL
SERVIZIO RAGIONERIA
U 2021 | 25 01031.02.006105 | IRAP SuU COMPENSI | U.1.02.01.01.00 | 2.500,00
0 PERSONALE DEL |1
SERVIZIO GESTIONE
ECONOMICO/FINANZIARI
A

Data, 06/10/2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
- dott. Giorgio Osele -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata I’attivita istruttoria si invia per I’adozione nella riunione giuntale del 06/10/2021.

IL SEGRETARIO COMUNALE
- f.to dott. Giorgio Osele -




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario comunale
f.to Valorz dott. Gianluca f.to Osele dott. Giorgio

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2)

lo sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo
telematico e pretorio ove rimarra esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 07/10/2021 al giorno
17/10/2021.

Il Segretario comunale
f.to Osele dott. Giorgio

Deliberazione divenuta esecutiva il 18/10/2021 ai sensi dell’art. 183, comma 3°, del Codice degli Enti Locali
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Croviana, 18/10/2021

Il Segretario comunale
f.to Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°, del
Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Croviana, 18/10/2021

Il Segretario comunale
f.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Croviana, 05/11/2021
Segretario Comunale
Osele dott. Giorgio



