
 
 

COMUNE DI CROVIANA 
 Provincia di Trento  

 

 

COPIA 

 

Verbale di Deliberazione nr. 50 

della Giunta Comunale 
 

 Oggetto:  ART. 13 SUB 1) ACCORDO DI SETTORE AREA NON 

DIRIGENZIALE D.D. 08.02.2011 MODIFICATO 

DALL’ACCORDO DI SETTORE D.D. 01.10.2018: 

INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO 

BENEFICIARIE DELL’INDENNITÀ PER MANSIONI 

RILEVANTI PER L’ANNO 2021. IMPEGNO DI SPESA. 

____________________________________________________________________ 
 

L’anno duemilaventuno addì quindici mese di giugno alle ore 18:00 nella sala delle riunioni della 

sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la Giunta 

comunale.  
 

Presenti i signori: 
 

   

VALORZ GIANLUCA Sindaco Presente 

ANDREIS FABIO Vice Sindaco Presente 

BERRERA GIANPIETRO Assessore Presente 

SARTORI SILVIA Assessore Presente 

 

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio. 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Valorz dott. Gianluca nella sua 

qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 

dell’oggetto suindicato. 



 

 
OGGETTO: ART. 13 SUB 1) ACCORDO DI SETTORE AREA NON DIRIGENZIALE D.D. 

08.02.2011 MODIFICATO DALL’ACCORDO DI SETTORE D.D. 01.10.2018: 

INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO BENEFICIARIE 

DELL’INDENNITÀ PER MANSIONI RILEVANTI PER L’ANNO 2021. IMPEGNO DI 

SPESA. 

 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

 Premesso come l’art. 13 sub 1) dell’accordo di settore dell’area non dirigenziale d.d. 08.02.2011, 

come modificato dall’accordo di settore d.d. 01.10.2018, preveda che: “Al personale inquadrato nella 

categoria C livello base che svolge mansioni individuate quali particolarmente rilevanti per l’ente avuto 

riguardo alla presenza di uno o più dei seguenti elementi: a) specializzazione; b) autonomia nello 

svolgimento delle funzioni assegnate; può essere corrisposta una indennità annua determinata in un importo 

compreso tra un minimo di € 400,00 ed un massimo di € 1.600,00.-  Al personale amministrativo inquadrato 

nella categoria B livello evoluto che svolge mansioni individuate quali particolarmente rilevanti per l’ente 

può essere corrisposta una indennità annua determinata in un importo compreso tra un minimo di € 300,00.- 

ed un massimo di € 1.000,00.(...)”. 

 

 Evidenziato come i destinatari di detta indennità devono essere individuati sulla base delle specifiche 

esigenze organizzative, con espresso provvedimento dell’Amministrazione che dovrà altresì indicare 

l’importo da attribuire.(…). L’indennità per mansioni rilevanti è ridotta, in caso di assenze (escluse le ferie, 

gli infortuni e il congedo di maternità/paternità) superiori a 30 giorni continuativi o per periodi multipli, nella 

misura di 1/12 dell’importo annuo attribuito”.  

 

 Ritenuto opportuno procedere all’individuazione delle figure destinatarie dell’indennità per mansioni 

rilevanti per l’anno 2021 tenuto conto dell’esperienza lavorativa acquisita, del grado di autonomia e/o 

specializzazione acquisita dal dipendente, proporzionando l’indennità all’orario di lavoro e al periodo di 

servizio prestato nell’anno ed al livello di responsabilità proprio del ruolo e funzione.  

 

 Conseguentemente vengono individuate quali posizioni beneficiarie dell’indennità per mansioni 

rilevanti per l’anno 2021:  

- Inama Marialaura – Assistente amministrativo - cat. C base: in ragione della specializzazione e 

dell’autonomia delle funzioni assegnate in quanto operatore unico dell’Ufficio Anagrafe, Stato civile, 

Elettorale e Commercio;  

- Zanini Valentina – Assistente contabile – cat. C base: in ragione dell’autonomia delle funzioni assegnate in 

quanto Responsabile del Settore Finanziario del Comune; 

 

 Ritenuto opportuno assegnare alle figure sopra elencate l’indennità per mansioni rilevanti indicata 

nel prospetto in atti, non pubblicato in quanto contenente "dati personale", come qualificati dalla legge n. 675 

del 1996 essendo collegati a persone individuate o individuabili, vero poi che alcuni di questi dati possono 

avere natura "sensibile" o rendono opportune maggiori cautele. Pertanto, fermo restando, come ovvio, che i 

dati contenuti nel cedolino possono essere utilizzati da parte degli incaricati che li devono trattare per la 

gestione del rapporto di lavoro, essi non devono essere immediatamente accessibili ad altre persone che non 

siano i diretti interessati. 
 

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 185 del codice 

degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 dal 

Segretario Comunale in ordine a regolarità contabile, attestante ad un tempo la necessaria copertura 

finanziaria -ciò in relazione anche alla programmazione economico-finanziaria dell'ente ed ai riflessi diretti e 

indiretti evidenziati nel presente atto- e sotto il profilo della regolarità tecnica. 

 
Visti: 



− il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 

maggio 2018 n. 2; 

− la L.P. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 

disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e 

s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009 n. 

42)”; 

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) e s.m.; 

− il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;  

− il regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 20 dd. 26.06.1996 in ultimo 

modificato con deliberazione n. 32 dd. 26.11.2020; 

−  lo statuto comunale approvato con deliberazione consigliare n. 4 dd. 17.2.1994, in ultimo modificato 

con deliberazione n. 7 dd. 09.03.2016. 

 

 Ad unanimità di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge, 

 

 

d e l i b e r a 

 

 

1 di individuare, per i motivi indicati in premessa, nelle seguenti le posizioni di lavoro le figure che 

possono beneficiare per l’anno 2021 dell’indennità per mansioni rilevanti di cui all’art. 13 sub 1) 

dell’accordo di settore, area non dirigenziale, d.d. 08.02.2011, modificato dall’accordo di settore d.d. 

01.10.2018: 

 - Inama Marialaura – Assistente amministrativo - cat. C base: in ragione della specializzazione e 

dell’autonomia delle funzioni assegnate in quanto operatore unico dell’Ufficio Anagrafe, Stato 

civile, Elettorale e Commercio;  

- Zanini Valentina – Assistente contabile – cat. C base: in ragione dell’autonomia delle funzioni 

assegnate in quanto Responsabile del Settore Finanziario del Comune. 

 

2 di assegnare alle sopra indicate figure l’indennità di cui al prospetto in atti ed in misura differenziata 

in relazione al diverso grado di autonomia e/o specializzazione nonché rapportata all’orario di lavoro 

e al periodo di lavoro prestato riconoscendo decorrenza dal 1 gennaio 2021. 

 

3 di impegnare la spesa di cui al punto 2 al bilancio di previsione, esercizio provvisorio, come indicato 

in calce alla presente. 

 

4 di dare atto, ai sensi di quanto previsto dal principio contabile applicato concernente la contabilità 

finanziaria (punto 5.2 dell’allegato 4/2 del D.lg. 118/2011), che la copertura della spesa relativa al 

trattamento accessorio è garantita dalla costituzione, a carico del bilancio 2021, del fondo 

pluriennale vincolato l’equivalente importo. 

 

5 di dare atto che con provvedimento del segretario si procederà alla liquidazione della citata indennità 

in un’unica soluzione, previa verifica delle eventuali riduzioni per assenze così come previsto 

dall’art. 13 dell’accordo di settore d.d. 08.02.2011. 

 

6 di inviare ai dipendenti interessati comunicazione dell’indennità assegnata. 

 

7 di trasmettere la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti del disposto 

dell’art. 183, comma 2 del Codice degli enti locali (CEL) della Regione autonoma Trentino Alto 

Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2. 

 

8 di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione         

sono ammessi: 



 opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. dell’art. 183 

– 5° comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e 

ss.mm.; 

 ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n° 104, 

entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al 

Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.71 n° 1199, entro 120 giorni. 

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo ricorso 

avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119 I° 

comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n° 104, nonché art. 204 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e 

ss.mm. 

 

9 di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della Legge Costituzionale 18.10.2001 n° 3, 

 non     è soggetta al controllo preventivo di legittimità e ad essa va data ulteriore pubblicità, quale 

 condizione integrativa di efficacia, per un periodo di cinque anni nei casi previsti dalla L.R. 

 29.10.2014 n° 10 recante “Disposizioni in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

 informazioni da parte della Regione e degli Enti a ordinamento regionale”. 
 

 

 

 



 
PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 185 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI 

DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2.  

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO:  

ART. 13 SUB 1) ACCORDO DI SETTORE AREA NON DIRIGENZIALE D.D. 08.02.2011 

MODIFICATO DALL’ACCORDO DI SETTORE D.D. 01.10.2018: INDIVIDUAZIONE DELLE 

POSIZIONI DI LAVORO BENEFICIARIE DELL’INDENNITÀ PER MANSIONI RILEVANTI PER 

L’ANNO 2021. IMPEGNO DI SPESA. 

 

 

 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: 

 

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia conforme 

alla normativa tecnica che regola la materia, come richiesto dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali 

approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

 Data, 17/06/2021 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 -   dott. Giorgio Osele - 

 

 

 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA: 

 

- Esaminata la proposta di deliberazione in oggetto  e verificati gli aspetti contabili, formali e 

sostanziali che ad essa  ineriscono, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile 

dell'atto, come richiesto dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 

2, nonché se ne attesta la copertura finanziaria, ciò in relazione anche alla programmazione 

economico-finanziaria dell'ente ed ai riflessi diretti e indiretti evidenziati nel presente atto. 

 

Tipo Anno Numero Capitolo Titolo Piano Finanziario Importo 

U 2021 250 01031.01.0066000 EROGAZIONE 

FONDO AREE 

DIRETTIVE E 

INDENNITA' 

RESPONSABILI DI 

PROCEDIMENTO 

U.1.01.02.01.999 800,00 

U 2021 250 01031.01.0066000 EROGAZIONE 

FONDO AREE 

DIRETTIVE E 

INDENNITA' 

RESPONSABILI DI 

PROCEDIMENTO 

U.1.01.02.01.999 1.600,00 

 

 

 Data, 18/06/2021  

 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO 

RAGIONERIA E FINANZIARIO 

 - Valentina Zanini - 

 

 

 



 

 

VISTO  IN  ISTRUTTORIA: 

 

 Espletata l’attività istruttoria si invia per l’adozione nella riunione giuntale del 17/06/2021. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 - f.to  dott. Giorgio Osele - 

 

 

 

 



 

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

 

 

Il Sindaco Il Segretario comunale 

f.to Valorz dott. Gianluca f.to Osele dott. Giorgio 

 

 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2) 

 

Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo 

telematico e pretorio ove rimarrà esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 18/06/2021 al giorno 

28/06/2021. 

 

Il Segretario comunale 

f.to Osele dott. Giorgio 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Deliberazione divenuta esecutiva il 28/06/2021 ai sensi dell’art. 183, comma 3°, del Codice degli Enti Locali 

approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

Croviana, 28/06/2021 

 

Il Segretario comunale 

f.to Osele dott. Giorgio 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°, del 

Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

Croviana, 28/06/2021 

 

Il Segretario comunale 

f.to Osele dott. Giorgio 

 

_______________________________________________________________________________________ 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo 

 

04/11/2021 

Segretario Comunale 

Osele dott. Giorgio 

 


