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COMUNE DI CROVIANA

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione nr. 44
della Giunta Comunale

Oggetto:. CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI  ASSISTENTE
CONTABILE CATEGORIA C - LIVELLO BASE -
APPROVAZIONE MODIFICHE BANDO.

L’anno duemilaventuno addi ventiquattro mese di maggio alle ore 18:20 nella sala delle riunioni
della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si & convocato la
Giunta comunale.

Presenti i signori:

VALORZ GIANLUCA Sindaco Presente
ANDREIS FABIO Vice Sindaco Presente
BERRERA GIANPIETRO Assessore Presente
SARTORI SILVIA Assessore Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Valorz dott. Gianluca nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato.



OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO
PIENO DI ASSISTENTE CONTABILE CATEGORIA C - LIVELLO BASE -
APPROVAZIONE MODIFICHE BANDO.

RELAZIONE:

Preso atto come la Responsabile del settore Ragioneria e Finanze e cessata dal servizio
attivo causa pensionamento.

Atteso che la necessita di programmarne la sostituzione mediante indizione di
concorso pubblico, onde assicurare 1’operativita di un settore fondamentale per I’Ente, avevano
determinato questo Esecutivo ad indire concorso pubblico cio giusta precedente deliberazione n. 14
dd. 10/03/2021.

Richiamata la suddetta deliberazione a mezzo la quale & stato approvato il concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di
Assistente contabile, categoria C, livello base e relativo bando.

Dato atto come successivamente alla sua approvazione siano intervenute nuove norma ed in
particolare il DPCM 2 marzo 2021 in materia di procedure concorsuali che ha in parte modificato la
previsione contenuta nel DPCM 14 gennaio 2021, cio nell’ottica di semplificare le procedure ma
anche di renderle piu sicure.

Che seppur il provvedimento, per realta e dinamiche concorsuali come le ns. sia forse
penalizzante, viste anche le previsioni dell’ordinanza del Presidente della P.A.T. n. 71 dd.
26.04.2021, che non deroga certo alle indicazioni ivi contenute salvo consentire di snellire il
contenuto del protocollo per renderlo meno laborioso in sede di applicazione, necessita adeguare i
bandi a quanto ivi indicato e purtroppo non piu derogato anche se in prima battuta sembrava
possibile.

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione che precede.

Preso atto come le disposizioni piu significative da tenere in considerazione e per le quali
necessita la modifica del bando approvato sono le seguenti:

a) nei concorsi per il reclutamento di personale non dirigenziale, I'espletamento di una sola
prova scritta e di una prova orale;
b) l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in

videoconferenza della prova orale, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che ne
assicurino la pubblicita’, I’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni ¢ la loro
tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali; e nel limite
delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente;

C) una fase di valutazione dei titoli legalmente riconosciuti ai fini dell'ammissione alle
successive fasi concorsuali. | titoli e I'eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di servizio,
possono concorrere alla formazione del punteggio finale.

Dato poi atto come le suddette misure hanno carattere permanente.


http://www.pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000906180ART0,__m=document
http://www.pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000904032ART0,__m=document

Ritenuto di derogare peraltro, in ragione del numero non significativo di candidati registrati
come partecipanti in altri concorso attinenti a profili analoghi, di molto inferiori a trenta, di non
utilizzare nello svolgimento della prova in modalita telematiche, con connessione da remoto, vero
che I’Ente non dispone di idonei sussidi informatici, non potrebbe acquisirli se non a fronte di un
investimento importante e non giustificato data la bassa ripetitivita temporale dei concorsi, cosi
come per le difficolta a potersi vedere assegnati spazi gia allestiti presso altre strutture pubbliche
0ggi che i concorsi ripartono e che gia si sono registrati forti ritardi.

Che in relazione al posto oggetto di concorso ed ai ragionevoli numeri che si registreranno
ben puo attagliarsi la modalita di svolgimento in presenza, anche per non comprimere il principio
del favor partecipationis e magari allungare i tempi e aumentare le incombenze di tipo
organizzativo.

Visto lo schema di bando di concorso come predisposto in modifica dalla Segreteria
comunale e trovatolo conforme a legge.

Dato atto come per la copertura del predetto posto si intenda procedere mediante concorso
pubblico.

Visto il regolamento organico del personale dipendente, approvato con delibera consiliare n.
27 dd. 23.11.2007.

Sottolineata la necessita di provvedere alla copertura di tale posto in considerazione della
opportunita di saper assicurare continuita rispetto ad un servizio strategico per 1’Ente.

Considerato che ai sensi della L. 12.03.1999 n. 68 non sussistono impedimenti ad indire il
menzionato concorso.

Rilevato che il Comune ha la capacita economico finanziaria per fronteggiare la spesa
derivante dalla copertura del suddetto posto, costituendo costo riferibile a spesa storicizzata i cui
oneri consentiranno di rispettare i costi da personale riferiti alla gestione 2019 cosi come oggi
impone il protocollo per la finanza locale 2021.

Dato infatti atto come in attesa del protocollo per la finanza locale per ’anno 2021 e la
finanziaria 2019 operano le previsioni di cui alla L.P. 3 agosto 2018, n. 15, ove si concede di
procedere ad assunzioni a partire dal corrente anno per la totalita dei posti vacanti nel rispetto dei
vincoli di spesa ivi indicati e dianzi richiamati.

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 185
del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e dal Segretario Comunale sotto il profilo della regolarita tecnica.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: “Modificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare 26 novembre
2020 n. 32, per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile.



Visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione consiliare n. 4 dd. 17.02.1994,
modificato con deliberazione consiliare n. 30 dd. 10.10.2014 e da ultimo modificato con
deliberazione consiliare n. 7 dd. 23.03.2016.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal
D.Lgs. 14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2.

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge,

delibera

1. Di modificare, per quanto esposto in premessa, il bando di concorso pubblico, per esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di Assistente contabile,
categoria C, livello base. come approvato con precedente deliberazione n. 14 dd.
10/03/2021.

2. Di demandare agli uffici competenti I’adozione di tutti gli ulteriori atti e provvedimenti
necessari per il raggiungimento dell’obiettivo di cui al punto n. 1.

3. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art.
183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex artt. 8 ¢ 9 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture € ammesso il

solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30

giorni ex artt. 119, 1° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204

del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

4. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

5. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non & soggetta al controllo preventivo di legittimita e diventera esecutiva a
pubblicazione avvenuta e che ad essa va data ulteriore pubblicita, quale condizione
integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della
L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e
dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190.



PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 185 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI
DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO:
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON CONTRATTO
A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI ASSISTENTE CONTABILE CATEGORIA C
- LIVELLO BASE - APPROVAZIONE MODIFICHE BANDO.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia conforme
alla normativa tecnica che regola la materia, come richiesto dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Data, 25/05/2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
- dott. Giorgio Osele -

VISTO IN ISTRUTTORIA:
Espletata ’attivita istruttoria si invia per I’adozione nella riunione giuntale del 25/05/2021.

IL SEGRETARIO COMUNALE
- f.to dott. Giorgio Osele -



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario comunale
f.to Valorz dott. Gianluca f.to Osele dott. Giorgio

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2)

Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo
telematico e pretorio ove rimarra esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 27/05/2021 al giorno
06/06/2021.

Il Segretario comunale
f.to Osele dott. Giorgio

Deliberazione divenuta esecutiva il 07/06/2021 ai sensi dell’art. 183, comma 3°, del Codice degli Enti Locali
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Croviana, 07/06/2021

Il Segretario comunale
f.to Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°, del
Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Croviana, 07/06/2021

Il Segretario comunale
f.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Croviana, 04/11/2021
Segretario Comunale
Osele dott. Giorgio



