
 
 

COMUNE DI CROVIANA 
 Provincia di Trento  

 

 

COPIA 

 

Verbale di Deliberazione nr. 79 

dellaGiunta Comunale 
 

 Oggetto:  PROROGA ASSUNZIONE PER ESIGENZE STRAORDINARIE ED 

A FINI SOTITUTORI CON CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO NEL POSTO DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C BASE - A 36 ORE 

SETTIMANALI DELLA SIG.RA V. Z. DAL 01.11.2020. 

____________________________________________________________________ 
 

L’anno duemilaventi addì trenta mese di Ottobre alle ore 19:30 nella sala delle riunioni della sede 

municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocato la Giunta 

comunale.  
 

Presenti i signori: 
 

   

VALORZ GIANLUCA Sindaco Presente 

ANDREIS FABIO Vice Sindaco Presente 

BERRERA GIANPIETRO Assessore Presente 

SARTORI SILVIA Assessore Presente 

 

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio. 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Ricci dott.ssa Laura nella sua qualità 

di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato. 

 



 

OGGETTO:  PROROGA ASSUNZIONE PER ESIGENZE STRAORDINARIE ED A FINI 
SOTITUTORI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO NEL POSTO 
DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C BASE - A 36 ORE 
SETTIMANALI DELLA SIG.RA V. Z. DAL 01.11.2020. 

 

Il Sindaco comunica: 

 

Premesso come l’Amministrazione comunale di Croviana, con in pianta organica un 

collaboratore contabile e un assistente amministrativo, si trova a conoscere una situazione di forte 

criticità e conseguentemente di sotto-operatività solo in parte rientrata a seguito della assunzione 

in posizione di ruolo del secondo, assegnato al settore anagrafe stato civile e elettorale. 

 

Che il protrarsi per oltre sei mesi della assenza per malattia della ragioniera nel corso del 

2019, prorogata negli effetti a seguito fruizione concordata di un lungo periodo di congedo 

ordinario, ciò in attesa che si conoscessero gli esiti di alcune procedure avviate d’ufficio, unito alla 

scelta di assegnarla ad altre funzioni in regime di part time, confermava la pregressa situazione 

con necessità di trovare soluzioni alternative, rappresentante dalla già intervenuta assunzione con 

rapporto a termine di una figura assegnata al settore finanziario. 

 

Che l’assicurare la gestione dell’ordinario ma anche il dover tendere ad un progressivo 

allineamento di adempimenti e dati non correttamente e tempestivamente gestiti causa un arretrato 

pesante, situazione che procurava ed in parte ancora oggi procura difficoltà plurime all’Ente ed ai 

terzi che con questo hanno a che fare, aveva orientato ma ancora orienta l’ente ad incaricare con 

proroga di contratto a termine il personale assunto a carattere straordinario fino all’espletamento 

del concorso e comunque non oltre il 31 ottobre 2021. 

 

 Che considerato come il protocollo per la finanza locale per il 2020 toglie i vincoli alle 

assunzioni salvo disporre che per la copertura dei posti del personale addetto al funzionamento 

dell’ente, con spesa riferita alla Missione 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione), sono 

ammesse nel rispetto degli obiettivi di qualificazione della spesa; certificazione degli obiettivi di 

miglioramento o di compatibilità della spesa con il loro conseguimento rilevabile da apposita 

modulistica dd. 09.10.2020, salvo comunque prevedere che è consentita la sostituzione a tempo 

determinato di personale che beneficia della riduzione dell’orario di servizio (art. 8, comma 3, 

lettera a), numero 6 della legge provinciale n. 27 del 2010), non solo nel caso in cui la riduzione 

costituisca un diritto del dipendente, ma in tutti i casi di concessione della riduzione oraria, anche 

facoltativa.  
 

 Che la situazione conclamata, ancor più in questa complessa e lunga fase di riordino 

impone la scelta della proroga in attesa che a seguito pensionamento del Collaboratore di 

ragioneria, ormai prossimo, si possa indire concorso su posto riclassificato. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Fatta propria la relazione che precede. 

 

Dato atto come dovendo garantire una presenza nel settore ragioneria, ancor più necessaria 

in questo periodo temporale in cui si deve andare verso la predisposizione del nuovo bilancio, 

indispensabile per assicurare le funzioni pubbliche che questo Ente deve svolgere senza paralizzare 

il suo operare con ulteriore accumulo di inadempimenti procedurali, si rende necessario definire una 

proroga dell’assunzione con carattere straordinario ed a fini sostitutori del rapporto in essere con 



V.Z. a far data dal 01.11.2020 con contratto a termine e per 36 ore settimanali, durata fino 

all’espletamento del concorso e comunque non oltre il 31.10.2021. 

 

Evidenziato come il rapporto che si andrà ad instaurare e dovuto ad esigenze di carattere 

temporaneo ed eccezionale. 

 

Si dà atto come questo Ente si era avvalso di graduatoria di pubblica selezione per posti di 

Assistente Amministrativo approvata dal Comune capofila della gestione associata Bassa Valle di 

Sole con deliberazione n. 147/SEG dd. 26.11.2018, graduatoria cui si era attinto interpellando tutti 

gli idonei ed ottenendo positivo riscontro dal quarto classificato, già in servizio, e della settima 

classificata, acquisite rinunce scritte da parte degli idonei collocatisi tra i due. 

 

Si ritiene pertanto di prorogare l’assunzione alle dipendenze del Comune di Croviana, della 

sig.ra V. Z, soggetto dichiaratosi disponibile all’assunzione dell’incarico ed oggi in servizio. 

 

Come da documentazione in atti l’interessata ha dimostrato di poter vantare i requisiti 

generali e specifici richiesti per l’assunzione di impieghi pubblici a tempo definito. 

 

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 185 del 

Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 

03.05.2018 n. 2 e dal Responsabile del servizio finanziario in ordine a regolarità contabile, 

attestante ad un tempo la necessaria copertura finanziaria, ciò in relazione anche alla 

programmazione economico-finanziaria dell'ente ed ai riflessi diretti e indiretti evidenziati nel 

presente atto, nonché dal Responsabile del settore tecnico sotto il profilo della regolarità tecnica. 

 

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione 

contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali. 

 

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: “Modificazioni della legge 

provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e 

degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 

 

Dato atto del rispetto dell'art. 183 comma 8 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 

  

 Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e 

degli Enti a ordinamento regionale, come già individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal 

D.Lgs. 14.03.2013 n. 33. 

 

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge, 

 

d e l i b e r a 

 

1. Di prorogare l’assunzione per esigenze straordinarie e fini sostitutorie per quanto esposto in 

premessa, in qualità di Assistente Amministrativo con rapporto contrattuale a 36 ore 

settimanali, la sig.ra V. Z., assegnandola per questo all’Ufficio Ragioneria del Comune di 

Croviana, 

 

2. Di stabilire che il nuovo rapporto di lavoro abbia decorrenza a far data dal 01 novembre 

2020 e termine con l’espletamento del concorso e nomina vincitore e comunque non oltre il 



31 ottobre 2021, rapporto che trova disciplina nel contratto di lavoro allegato alla cui 

sottoscrizione di autorizza. 

 

3. Di attribuire alla stessa il trattamento economico previsto per la categoria C - livello Base: 
 - trattamento economico annuo    € 14.466,00.- 

- assegno annuo lordo     € 2.458,00.- 

 - indennità integrativa speciale    € 6.459,00.- 

 - eventuali altri acconti previsti dagli accordi sindacali. 

    TOTALE   € 23.383,00 .- 

 

4. Di dare atto che la spesa conseguente al presente atto trova adeguata imputazione ai capitoli 

relativi al Personale appositamente individuati nel bilancio di previsione per l’esercizio 

finanziario 2020 ed è dovuta per assicurare livelli di servizio dichiarabili essenziali. 

 

5. Di dare atto ai sensi dell’articolo 183 comma 8 del D.Lgs 267/2000 che il sopradescritto 

programma dei pagamento è compatibile con gli stanziamenti di cassa e con i vincoli di 

finanza pubblica. 

 

6. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente 
deliberazione sono ammessi: 
- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 

183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 

02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed 

attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 

24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni. 

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il 

solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 

giorni ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204 

del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm. 

 

7. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2, 

del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

8. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre 

2001, n. 3, non è soggetta al controllo preventivo di legittimità e che ad essa va data 

ulteriore pubblicità, quale condizione integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune 

per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto 

Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190. 
 

successivamente 

 

 stante l’urgenza di provvedere in merito; 

 visto l’art. 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

 ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, 

 

d e l i b e r a 

 

1. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, a’sensi della su richiamata 

normativa. 



PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 185 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI 

DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2.  

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO:  

 

 
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: 

 

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia conforme 

alla normativa tecnica che regola la materia, come richiesto dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali 
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

 Data, 30/10/2020 
 

IL RESPONSABILE  

 - Osele dott. Giorgio  - 
 

 

 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA: 
 

- Esaminata la proposta di deliberazione in oggetto  e verificati gli aspetti contabili, formali e 

sostanziali che ad essa  ineriscono, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile 
dell'atto, come richiesto dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 

2, nonché se ne attesta la copertura finanziaria, ciò in relazione anche alla programmazione 

economico-finanziaria dell'ente ed ai riflessi diretti e indiretti evidenziati nel presente atto. 

 

Tipo Anno Numero Capitolo Titolo Piano Finanziario Importo 

U 2020 11 01031.01.0251001 STIPENDI E 

ASSEGNI FISSI AL 
PERSONALE DEL 

SERVIZIO 

RAGIONERIA 

ASSUNTO A 
TEMPO 

DETERMINATO 

U.1.01.01.01.006 28.000,00 

 

 
 Data, 30/10/2020  

 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO 
RAGIONERIA E FINANZIARIO 

 - Valentina Zanini - 

 
 

 

 

VISTO  IN  ISTRUTTORIA: 
 

 Espletata l’attività istruttoria si invia per l’adozione nella riunione giuntale del 30/10/2020. 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 - f.to  dott. Giorgio Osele - 

 
 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

 

 

Il Sindaco Il Segretario comunale 
f.to Valorz dott. Gianluca f.to Osele dott. Giorgio 

 

 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2) 

 

Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo 

telematico e pretorio ove rimarrà esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno  al giorno . 

 
Il Segretario comunale 

f.to Osele dott. Giorgio 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 
Deliberazione divenuta esecutiva il  ai sensi dell’art. 183, comma 3°, del Codice degli Enti Locali approvato 

con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

Croviana,  
 

Il Segretario comunale 

f.to Osele dott. Giorgio 
 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°, del 

Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 
 

Croviana,  

 
Il Segretario comunale 

f.to Osele dott. Giorgio 

 

_______________________________________________________________________________________ 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo 

 

12/11/2020 

Segretario Comunale 

Osele dott. Giorgio 

 


